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ASPECTE INTRODUCTIVE

Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, are obligatia sa transpuna
in legislatia nationald orice modificare intervenita in directivele europene. Ca urmare a
acestui fapt, Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, a suferit o serie de Tmbunatatiri dictate si de inlocuirea Directivei Consiliului nr.
69/169/CE din 1969, cu Directiva Consiliului nr. 2007/74CE.

in mod special, masurile preconizate sunt menite sa sprijine piata de capital, prin
incurajarea investitorilor intr-o perioada in care evolutia Bursei este afectatda de criza
financiara de pe pietele internationale.

Noile reglementari sunt favorabile mediului de afaceri, deoarece au un impact
pozitiv atat la nivelul persoanelor juridice, prin neimpunerea profitului, cat si la nivelul
persoanelor fizice, prin neimpozitarea castigului realizat din tranzactionarea titlurilor de
valoare, altele decat partile sociale si valorile mobiliare in cazul societatilor inchise.

Majorarea limitei de deductibilitate a cheltuielilor efectuate, in numele angajatilor, de

catre angajator, la schemele de pensii facultative, cat si din baza impozabila pentru
veniturile din salarii, genereaza fluxuri financiare majorate la nivelul economiei, care au ca
efect realizarea unor plasamente, inclusiv pe piata de capital.
Scutirea veniturilor obtinute de organismele nerezidente de plasament colectiv fara
personalitate juridica din transferul titlurilor de valoare, respectiv a titlurilor de participare
detinute direct sau indirect la o persoana juridica roména si a veniturilor din transferul
instrumentelor financiare derivate este o masura care isi propune sa atraga investitorii
straini pe piata romaneasca de capital, precum si cresterea increderii acestora in
institutiile pietei de capital din Romania.

Majorarea limitei de deductibilitate a cheltuielilor privind contributiile la pensiile
facultative au un important impact social, deoarece deducerea are loc atat la nivelul
persoanei juridice cat si la cel al salariatului.

Masurile privind modificarea legislatiei fiscale incepand cu anul 2009 (unele cu
aplicabilitate din decembrie 2008) urmaresc in principal redresarea pietei de capital
autohtona.

Principalele acte normative care au adus modificari Codului fiscal sunt:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 91/2008, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 480/30.06.2008,

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 127/2008, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 705/16.10.2008,

e Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3.505 privind aprobarea Deciziei
comisiei fiscale nr. 1/2008, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
812/4.12.2008,

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 200/2008, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 815/4.12. 2008,

e Hotararea Guvernului nr. 1.618/2008 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Codului fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 865/22.12.2008.

Aspectele importante, legate de modificarea legislatiei, dar nu exclusiv, intrucéat
noutatile pe acest domeniu nu sunt numeroase, la care trebuie sa se raporteze cei care
Llucreaza” cu impozitul pe profit, sunt dezvoltate in continuare.
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DIFERENTA DINTRE DESCRESTEREA VALORII MIJLOACELOR FIXE, CA URMARE
A REEVALUARII §1 DEPRECIEREA ACESTORA

Un bun poate fi recunoscut din punct de vedere contabil, in functie de politicile
contabile stabilite la nivelul fiecarei societati, in categoria imobilizarilor corporale sau in
categoria stocurilor. incadrarea bunurilor se face in functie de scopul utilizarii acestora si
durata detinerii, pe termen lung sau scurt.

Imobilizarile corporale sunt active care se caracterizeaza prin faptul ca:

e sunt detinute si utilizate de catre o societate in productia proprie de bunuri
sau servicii, pentru inchiriere la terti sau pentru scopuri administrative;
¢ sunt utilizate pe parcursul unei perioade mai mari de un an.

Din punct de vedere fiscal, conform prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, mijlocul fix reprezinta orice imobilizare
corporala care:

e este detinuta pentru a fi utilizatd in productia sau livrarea de bunuri sau in prestarea
de servicii, pentru a fi inchiriat tertilor sau in scopuri administrative,

e are o durata de viatd mai mare de un an,

e are o valoare mai mare de 1.800 lei.

Limita de 1.800 lei a fost stabilita prin Hotararea Guvernului nr. 105/2007 privind
stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

Regula generala de evaluare a imobilizarilor corporale este, dupa caz:

- la costul de achizitie,

- costul de productie,

- valoarea de aport.

Costul de achizitie contine:

- pretul de cumparare,

- reducerile comerciale, care se scad din pretul de cumparare,

- taxele vamale si taxele nerecuperabile,

- cheltuielile direct legate de punerea in functiune a activului (costuri cu
amenajarea amplasamentului, de livrare si manipulare, de montaj, onorarii, cu
dobéanzile etc.).

in costul unei imobilizari corporale pot fi incluse si costurile estimate initial cu
demontarea si mutarea acesteia la scoaterea din evidenta, precum $i cu restaurarea
amplasamentului pe care este pozitionata imobilizarea, atunci cand aceste sume pot fi
estimate credibil si societatea are o obligatie legatad de demontare, mutare a imobilizarii
corporale si de refacere a amplasamentului.
Costurile estimate cu demontarea si mutarea imobilizarii corporale, precum si cele cu
restaurarea amplasamentului se recunosc in valoarea acesteia, in corespondenta cu un
cont de provizioane.

Ca regula alternativa de evaluare, o societate poate proceda la reevaluarea
imobilizarilor corporale existente la sfarsitul exercitiului financiar. Aceasta operatiune are
ca efect prezentarea in contabilitate a mijloacelor fixe la valoarea justa, cu reflectarea
rezultatelor acestei reevaluari in situatiile financiare intocmite pentru acel exercitiu.
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Amortizarea calculata pentru imobilizarile corporale astfel reevaluate se inregistreaza in
contabilitate incepand cu data de 1 ianuarie din anul urmator celui pentru care s-a efectuat
reevaluarea.

In cazul efectudrii reevaluarii imobilizarilor corporale, acest lucru trebuie prezentat
in notele explicative, impreuna cu elementele supuse reevaluarii, metoda prin care s-au
calculat valorile prezentate, precum si elementul afectat din contul de profit si pierdere.
Reevaluarea imobilizarilor corporale se face la valoarea justda de la data bilantului.
Valoarea justa se determina pe baza unor evaluari efectuate, de regula, de profesionisti
calificati in evaluare.

La reevaluarea unei imobilizari corporale, amortizarea cumulata la data reevaluarii
este tratata in unul din urmatoarele moduri:

a) recalculata proportional cu schimbarea valorii contabile brute a activului, astfel

incat valoarea contabila a activului, dupa reevaluare, sa fie egala cu valoarea sa

reevaluata. Aceastda metoda este folosita, deseori, in cazul in care activul este

reevaluat prin aplicarea unui indice.

b) eliminata din valoarea contabila bruta a activului si valoarea neta, determinata in

urma corectarii cu ajustarile de valoare, este recalculata la valoarea reevaluata a

activului. Aceasta metoda este folosita, deseori, pentru cladirile care sunt

reevaluate la valoarea lor de piata.

Reevaluarile trebuie facute cu suficienta regularitate, astfel incat valoarea contabila
sa nu difere substantial de cea care ar fi determinata folosind valoarea justa de la data
bilantului. Daca un activ dintr-o grupa de active nu poate fi reevaluat din cauz&d ca nu
exista o piata activa pentru acel activ, activul trebuie prezentat in bilant la cost, minus
ajustarile cumulate de valoare.

In cazul in care se efectueaza reevaluarea imobilizarilor corporale, diferenta dintre
valoarea rezultata in urma reevaluarii si valoarea la cost istoric trebuie prezentata la
rezerva din reevaluare, ca un subelement distinct in "Capital si rezerve”.

Tratamentul in scop fiscal al rezervei din reevaluare trebuie prezentat in notele explicative.

Pentru exemplificare, considerdm cazul in care o societate comerciald detine un
echipament achizitionat in anul 2003 la valoarea de 6.000 lei.

Durata de viata utila este de 10 ani.

Amortizarea aplicata este liniara.

Amortizarea cumulata pe cei 2 ani este de 1.200 lei.

In anul 2005 societatea procedeazd la reevaluarea echipamentului.

Valoarea justa determinata de un evaluator independent este de 6.800 lei.

Valoarea contabila neta este de 4.800 lei (6.000 — 1.200).

S-a inregistrat majorarea valorii echipamentului:

2813 = 2131 1.200 lei
~Amortizarea instalatiilor, mijloacelor »~Echipamente tehnologice
de transport, animalelor si plantatiilor” - platforma”
Si
2131 105 2.000 lei
»Echipamente tehnologice - platforma” ,Rezerve din reevaluare”

Dupa inca 2 ani de utilizare, la finele anului 2007 platforma este din nou reevaluata.

© Copyright 2009 Rentrop&Straton — Grup de Editura si Consultantd in Afaceri 5
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Amortizarea calculata pentru anii 2005 - 2007 a fost de 1.700 lei (6.800 : 8 ani).
In anul 2007 se constatd o descrestere a valorii activului.

Noua valoare este de 2.500 lei.

Descresterea este de 2.600 lei (5.100 — 2.500).

Inregistrarea in evidenta contabila a reevaludrii:
% = 2131 4.300 lei
»~Echipamente tehnologice — platforma”
2813 1.700 lei
L~Amortizarea instalatiilor, mijloacelor de
transport, animalelor gi plantatiilor”

105 2.000 lei
,Rezerve din reevaluare”
6813 600 lei

,Cheltuieli de exploatare privind ajustari
pentru deprecierea imobilizarilor”

Tncepénd cu anul 2008 valoarea amortizarii este de 416,7 lei/an.

Potrivit dispozitilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare si ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.752/2005, dat in
aplicarea legii, cheltuielile cu amortizarea pentru urmatorii ani vor fi recunoscute in costuri
la noua valoare.

Din punct de vedere fiscal, sunt aplicabile prevederile Titlului Il din Codul fiscal, art.
21, alin. (4), lit. $) si art. 24 alin. (15). Potrivit acestor reglementari, in cazul in care se
constata o descrestere a valorii unui mijloc fix, ca urmare a reevaluarii, se procedeaza la
scaderea rezervei din reevaluare in limita soldului creditor al rezervei. Partea din rezerva
din reevaluare care a fost anterior dedusa pe calea amortizarii (2.000 : 8ani = 250; 250 x 2
ani = 500), respectiv 500 lei, se include extracontabil in veniturile impozabile.
Totodata, suma de 600 lei reprezentdnd descresterea din ct. 6813 “Cheltuieli de
exploatare privind ajustarile pentru deprecierea imobilizarilor” este o cheltuiala
nedeductibila.

Este de retinut si faptul ca valoarea fiscala a unei imobilizari amortizabile nu
poate scadea sub valoarea de achizitie, productie, de piata sau de aport, ca urmare
a efectuarii reevaluarilor. in cazul in care pentru imobilizarea respectivd nu s-a
constituit anterior o rezerva din reevaluare, descresterea valorii pe seama
cheltuielilor este o valoare nedeductibila din punct de vedere fiscal.

Spre deosebire de reevaluarea alternativa efectuata in scopul prezentarii unui activ
la valoarea de piata, ajustarile de valoare cuprind toate corectiile destinate sa tina
seama de reducerile valorilor activelor individuale, stabilite la data bilantului, indiferent
daca acea reducere este sau nu definitiva.

in bilant, potrivit regulilor de evaluare de baza, imobilizarile corporale se prezinta la
valoarea de intrare din care se deduc ajustarile cumulate de valoare. Aceste ajustari de
valoare cuprind pe de o parte amortizarile calculate in functie de durata de utilizare
economica atribuita activului si ajustarile pentru deprecierea imobilizarilor corporale.
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Ajustarile pentru deprecierea imobilizarilor corporale se determina, de regula, prin
compararea valorii de inventar cu valoarea contabila neta. Ajustarile de valoare pot fi:
e ajustari permanente (in cazul deprecierilor ireversibile), denumite in
continuare amortizari,
e ajustari provizorii (deprecieri reversibile), denumite in continuare ajustari
pentru depreciere sau pierdere de valoare.

De exemplu, la data de 31 decembrie 2006 o societate efectueaza inventarierea

tuturor elementelor de activ si a datoriilor.
Pentru elementele de imobilizari corporale la care se constata deprecieri, pe baza listelor
de inventariere intocmite, comisia de inventariere face propuneri in vederea determinarii
ajustarilor pentru depreciere sau pentru inregistrarea unor amortizari suplimentare, dupa
caz.

Elementele de imobilizari corporale se refera la:

- 0 hala de productie avariata partial, depreciata ireversibil, (160.000 — 30.000 =

130.000)

- o cladire utilizata partial, depreciata reversibil (250.000 — 10.000 = 240.000)

- un utilaj depasit tehnic, depreciat ireversibil (6.000 — 2.000 = 4.000)

Potrivit reglementarilor contabile, rezultatele inventarierii anuale sunt prezentate
conducerii societétii in vederea aprobarii si inregistrérii deprecierilor in contabilitate. Astfel,
in situatiile financiare, imobilizarile corporale se prezinta la o valoare pusé de acord cu cea
rezultata la inventariere. Acolo unde valoarea de inventar este mai mare decét valoarea
contabila, plusul rezultat nu se inregistreaza.

Pierderile din depreciere se inregistreaza individual la activele imobilizate la care
valoarea contabila neta depéaseste valoarea de inventar.

Ca modalitate de inregistrare, deprecierile ireversibile se inregistreaza in contabilitate pe
seama amortizarii, iar deprecierile reversibile pe seama ajustarilor pentru depreciere.

Rezulta urmétoarele inregistrari:
a) Inregistrarea deprecierilor reversibile:

- cladire:

6813 = 2912/analitic 10.000 lei
,Cheltuieli de exploatare privind LSAjustari pentru deprecierea
ajustari pentru deprecierea imobilizarilor constructiilor”

b) Inregistrarea deprecierilor ireversibile:

- utilaj:
6811 = 2813/analitic 2.000 lei
»,Cheltuieli de exploatare privind ~Amortizarea instalatiilor, mijloacelor de

amortizarea imobilizarilor” transport, animalelor si plantatiilor”

- halé de productie:

6811 = 2812/analitic 30.000 lei
»,Cheltuieli de exploatare privind L~Amortizarea constructiilor”
amortizarea imobilizarilor”

Pe masura ce activul imobilizat este utilizat in activitate, valoarea sa contabila se
reduce pentru a reflecta consumul lui. Aceasta operatiune se face prin inregistrarea unor
cheltuieli cu amortizarea. Amortizarea imobilizarilor corporale se calculeaza pe baza unui

© Copyright 2009 Rentrop&Straton — Grup de Editura si Consultantd in Afaceri 7
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plan de amortizare, incepand cu punerea in functiune a acestuia $i pana la recuperarea
integrala a valorilor de utilizare.

Din punct de vedere fiscal, cheltuielle cu deprecierile reversibile nu sunt
recunoscute la momentul inregistrarii lor in evidenta contabild. Aceste cheltuieli devin
deductibile din momentul inregistrarii amortizarii pe perioada de utilizare ramasa.

Potrivit dispozitilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, amortizarea se calculeaza pe durata normala de utilizare stabilita
conform Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor
fixe.

Catalogul a fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004,
si a intrat in vigoare incepand cu 1.01.2005, data de la care a fost abrogata Hotararea
Guvernului nr. 964/1998. incepand cu anul 2005, Catalogul prevede pentru fiecare mijloc
fix nou achizitionat un sistem de plaje de ani cuprinse intre o valoare minima si una
maxima, existand astfel posibilitatea alegerii duratei normale de functionare cuprinsa intre
aceste limite. Astfel stabilita, durata normaléd de functionare a mijlocului fix raméane
neschimbata pana la recuperarea integrala a valorii de intrare a acestuia sau scoaterea sa
din functiune.

in cazul mijloacelor fixe pentru care durata normala de functionare a expirat se
poate stabili, de catre o comisie tehnica sau expert tehnic independent, o noua durata
normala de functionare. Aceasta operatiune nu are insa ca efect cresterea valorii
imobilizarii respective si implicit, amortizarea ei.

In ceea ce priveste cheltuielle cu deprecierea ireversibila, acestea sunt
recunoscute la calculul profitului impozabil daca activele respective sunt scoase din
functiune si casate. Potrivit pct. 71° din Normele metodologice de aplicare ale Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, casarea unui mijloc fix presupune scoaterea din functiune a
acestuia, urmata de dezmembrarea mijlocului fix si valorificarea partilor componente
rezultate, prin vanzare sau prin folosirea in activitatea curenta a societatii.

EVALUAREA CREANTELOR $I DATORIILOR iN VALUTA

Potrivit dispozitiilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.752/2005 pentru
aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile si
completarile ulterioare, elementele prezentate in situatiile financiare anuale se evalueaza,
in general, pe baza principiului costului de achizitie sau al costului de productie.

Exista patru momente cand are loc evaluarea elementelor de activ si datorii din
bilant, si anume:

1. Evaluarea la data intrarii in entitate

La data intrarii in entitate, bunurile se evalueaza si se inregistreaza in contabilitate
la valoarea de intrare, determinata astfel:

a) la cost de achizitie — pentru bunurile procurate cu titlu oneros;

b) la cost de productie — pentru bunurile produse in entitate;

c) la valoarea de aport, stabilita in urma evaluarii — pentru bunurile reprezentand

aport la capitalul social;

d) la valoarea justa — pentru bunurile obtinute cu titlu gratuit.

2. Evaluarea cu ocazia inventarierii

© Copyright 2009 Rentrop&Straton — Grup de Editura si Consultantd in Afaceri 8
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Evaluarea elementelor de activ si de pasiv cu ocazia inventarierii se face potrivit
prevederilor Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si
de pasiv, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.753/2004.

3. Evaluarea la incheierea exercitiului financiar

La incheierea exercitiului financiar, elementele de natura activelor si datoriilor se
evalueaza si se reflecta in situatiile financiare anuale la valoarea de intrare, pusa de acord
cu rezultatele inventarierii. In acest scop, valoarea de intrare se compara cu valoarea
stabilita pe baza inventarierii, denumita valoare de inventar.

Pentru elementele de activ, diferentele constatate in minus intre valoarea de
inventar si valoarea contabila neta a elementelor de activ se inregistreaza in contabilitate:

- pe seama unei amortizari suplimentare, in cazul activelor amortizabile pentru

care deprecierea este ireversibilg;

- sau se efectueaza o ajustare pentru depreciere sau pierdere de valoare, atunci

cand deprecierea este reversibila.

Elementele de activ se mentin la valoarea lor de intrare.

Conform regulilor de evaluare aplicabile la incheierea exercitiului financiar, in bilant
creantele si datoriile se prezinta astfel:

Creante
a) Creante exprimate in lei
Se evidentiaza Tn contabilitate la valoarea lor probabila de incasare.

b) Creante exprimate in lei cu decontare in functie de cursul unei valute

In cazul creantelor exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul
unei valute, eventualele diferente favorabile sau nefavorabile, care rezulta din evaluarea
acestora, se inregistreaza la venituri sau cheltuieli financiare, la data bilantului, dupa caz.

c) Creante exprimate in valuta

Creantele in valutda se evalueaza si se raporteaza utilizdnd cursul de schimb
comunicat de Banca Nationala a Romaéniei, valabil la data incheierii exercitiului financiar.
Diferentele de curs valutar, favorabile sau nefavorabile, intre cursul de la data inregistrarii
creantelor in valuta sau cursul la care au fost raportate in situatiile financiare anterioare gi
cursul de schimb de la data incheierii exercitiului financiar, se inregistreaza la venituri sau
cheltuieli financiare, dupa caz.
Pentru sumele incerte se evidentiaza ajustari pentru pierderea de valoare a creantelor fata
de clienti/debitori.

Datorii

Diferentele constatate in plus intre valoarea de inventar si valoarea de intrare a
elementelor de natura datoriilor se inregistreaza in contabilitate pe seama elementelor
corespunzatoare de datorii.

a) datorii exprimate in lei cu decontare in functie de cursul unei valute

Pentru datoriile exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei
valute, eventualele diferente favorabile sau nefavorabile care rezultd din evaluarea
acestora se inregistreaza la venituri sau cheltuieli financiare, dupa caz.
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b) Datorii exprimate in valuta

La inchiderea exercitiului financiar, datoriile se evalueaza si raporteaza utilizédnd
cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a Roméniei valabil la data incheierii
exercitiului financiar.
Diferentele de curs valutar se determina si se inregistreaza similar creantelor in valuta.

4. Evaluarea la data iesirii din entitate
La data iesirii din entitate sau la darea in consum, bunurile se evalueaza si se scad
din gestiune la valoarea lor de intrare.

Conform dispozitiilor pct. 59 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1752/2006
pentru aplicarea reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, cu
modificarile ulterioare, la fiecare data a bilantului, diferentele de curs valutar, favorabile
sau nefavorabile, calculate intre cursul de la data inregistrarii sau de la data la care au fost
raportate in situatiile financiare anterioare, gi cursul de schimb de la data incheierii
exercitiului financiar, se inregistreaza la venituri sau cheltuieli financiare, dupa caz.

Contul in care se inregistreaza diferentele nefavorabile de curs valutar este 665
"Cheltuieli din diferente de curs valutar’. in debitul acestui cont se inregistreaza in
principal:

o diferentele nefavorabile de curs valutar rezultate in urma evaluarii creantelor in
valuta la inchiderea exercitiului financiar,

o diferentele nefavorabile de curs valutar rezultate in urma evaluarii datoriilor Tn
valuta la inchiderea exercitiului financiar,

o diferentele nefavorabile de curs valutar, rezultate din evaluarea la inchiderea
exercitiului financiar, a disponibilitatilor bancare in valuta, a disponibilitatilor in
valuta existente in casierie precum si a altor valori de trezorerie in valuta,

o diferentele nefavorabile de curs valutar, rezultate in urma evaluarii creantelor in
valuta la inchiderea exercitiului financiar (....411, 413, 418, 461...).

Contul in care se inregistreaza diferentele favorabile de curs valutar este 765
"Venituri din diferente de curs valutar”. In creditul acestui cont se inregistreaza in principal:
o diferentele favorabile de curs valutar rezultate in urma evaluarii creantelor in valuta

la inchiderea exercitiului financiar,

o diferentele favorabile de curs valutar rezultate in urma evaluarii datoriilor in valuta la
inchiderea exercitiului financiar,

o diferentele favorabile de curs valutar rezultate din evaluarea la inchiderea
exercitiului financiar a disponibilitatilor bancare in valuta, a disponibilitatilor in valuta
existente in casierie precum gsi a altor valori de trezorerie in valuta,

o diferentele favorabile de curs valutar, rezultate in urma evaluarii creantelor in valuta
la inchiderea exercitiului financiar (....411, 413, 418, 461...).

in categoria ,creantelor si datoriilor” sunt prevazute si cele reprezentand ratele de
leasing.

Din punct de vedere fiscal, potrivit dispozitiilor art. 19 - 21 ale Titlului Il din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, veniturile si
cheltuielile rezultate din diferentele de curs valutar, sunt tratate astfel:

© Copyright 2009 Rentrop&Straton — Grup de Editura si Consultantd in Afaceri 10



s,

| RENTROP & STRATON

V4

h.

Impozitul pe profit 2009
Raport Special WWW.manager.ro

- veniturile rezultate ca urmare a inregistrarii diferentelor favorabile de curs
valutar, nregistrate potrivit reglementarilor contabile in vigoare, sunt venituri impozabile
la calculul impozitului pe profit,

- cheltuielile de natura diferentelor nefavorabile de curs valutar, inregistrate
potrivit reglementarilor contabile in vigoare, sunt considerate cheltuieli efectuate in scopul
realizarii de venituri impozabile, respectiv deductibile la calculul impozitului pe profit.

PLATA S| DECLARAREA IMPOZITULUI PE PROFIT.
COMPLETAREA $I DEPUNEREA DECLARATIEI 101.

Plata impozitului pe profit se face trimestrial, pana la data de 25, inclusiv, a primei
luni urmatoare trimestrului pentru care se calculeaza impozitul, cu urmatoarele exceptii:

1. Societatile comerciale bancare, persoane juridice romane, si sucursalele din
Romania ale bancilor, persoane juridice straine, care au obligatia de a plati impozit
pe profit anual, cu plati anticipate efectuate trimestrial, actualizate cu indicele de
inflatie (decembrie fata de luna decembrie a anului anterior). Indicele de inflatie este
estimat cu ocazia elaborarii bugetului initial al anului pentru care se efectueaza
platile anticipate.

Declararea si efectuarea trimestriala a platilor anticipate, in contul impozitului pe
profit anual, se face pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care
se efectueaza plata. Suma de plata se stabileste la o patrime din impozitul pe profit datorat
pentru anul precedent, actualizat cu indicele de inflatie. Impozitul pe profit pentru anul
precedent, pe baza caruia se determina platile anticipate, este impozitul pe profit datorat
conform declaratiei privind impozitul pe profit pentru anul precedent, fara a lua in calcul
platile anticipate efectuate in acel an.

Termenul pana la care se efectueaza plata impozitului anual este 15 aprilie a anului
urmator celui pentru care se calculeaza impozitul pe profit, data la care se depune si
declaratia privind impozitul pe profit.

Prin exceptie, societatile comerciale nou infiintate, inregistrate in cursul anului
precedent sau care, la sfarsitul anului fiscal precedent, inregistreaza pierdere fiscala,
efectueaza plati anticipate in contul impozitului pe profit la nivelul sumei rezultate din
aplicarea cotei de impozit asupra profitului contabil al perioadei pentru care se efectueaza
plata anticipata.

in acest caz, platile anticipate trimestriale datorate in contul impozitului pe profit se
determina prin aplicarea cotei de impozit asupra profitului contabil cumulat de la inceputul
anului fiscal. Din suma obtinuta se scad sumele datorate in contul impozitului pe profit
pentru perioada precedenta trimestrului pentru care se datoreaza plata anticipata. Profitul
contabil se determina ca diferenta intre veniturile si cheltuielile inregistrate in contabilitate,
potrivit reglementarilor contabile, cumulat de la Tnceputul anului fiscal. La stabilirea platilor
anticipate efectuate in contul impozitului pe profit asupra profitului contabil nu se
efectueaza ajustari fiscale.

De asemenea, societatile care inregistreaza pierdere contabila la sfargitul unui
trimestru, nu mai au obligatia de a efectua plata anticipata stabilitd pentru acel trimestru.

2. In cazul asocierilor fira personalitate juridica, impozitul pe profitul din asociere,
datorat si retinut de catre persoana juridica responsabila de acest lucru, se
calculeaza prin aplicarea cotei de impozit asupra partii din profiturile asocierii, care
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este atribuibila fiecarui asociat. Persoana responsabila are obligatia de a declara si
plati impozitul pe profit trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului pentru care se distribuie rezultatul asocierii.

3. Organizatiile nonprofit au obligatia de a declara si plati impozitul pe profit anual,
pana la data de 15 februarie inclusiv a anului urmator celui pentru care se
calculeaza impozitul.

4. Persoanele juridice care obtin venituri majoritare din cultura cerealelor si
plantelor tehnice, pomicultura si viticultura au obligatia de a declara si plati
impozitul pe profit anual, pana la data de 15 februarie inclusiv a anului urmator celui
pentru care se calculeazd impozitul. incadrarea in activitatile mai sus prevazute
este cea stabilita prin Hotararea Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea
Clasificarii activitatilor din economia nationald - CAEN, cu modificarile ulterioare.
Potrivit acestui act normativ, veniturile obtinute din cultura cerealelor, a plantelor
tehnice, pomicultura si viticultura, nu includ si prelucrarea acestor produse.

Persoanele juridice, altele decat cele care fac plati anticipate in contul impozitului
pe profit, platesc pentru ultimul trimestru o suma egalé cu impozitul calculat si evidentiat
pentru trimestrul Il al aceluiasi an fiscal.

Plata finala a impozitului pe profit pentru anul fiscal, se face pana la termenul
de depunere a declaratiei privind impozitul pe profit, respectiv pana la 15 aprilie a
anului urmator celui pentru care se calculeaza impozitul.

Societatile care reugesc sa definitiveze pana la data de 15 februarie a anului
urmator, inchiderea exercitiului financiar anterior, pot face plata impozitului pe
profit si depun declaratia anuala de impozit pe profit, pana la aceasta data, inclusiv.
in acest caz, termenul de 15 februarie reprezinti data limita de declarare si plata a
impozitului pe profit aferent anului fiscal incheiat.

Modelul si continutul formularului 101 privind impozitul pe profit este aprobat
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.809/2008 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
101/2008 privind aprobarea modelului si continutului formularelor utilizate pentru
declararea impozitelor, taxelor si contributiilor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau
retinere la sursa, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 894 din 30 decembrie 2008.

Noul formular aduce urmatoarele precizari:

e lard. 17 se inscriu numai provizioanele constituite din punct de vedere fiscal, altele
decat cele care sunt inregistrate pe cheltuieli din punct de vedere contabil si care
sunt cuprinse la rd. 2 din formular,

e lard. 39 suma inscrisa la rd. 37 nu se mai trece cu semnul minus (-),

e lard. 47 se inscriu sumele reprezentand impozitul pe veniturile microintreprinderilor
declarat pentru anul de raportare prin formularul 100 de catre acele societati care
devin platitoare de impozit pe profit in cursul anului, conform art. 107" din Titlul IV al
Codului fiscal,

e s-au introdus doua randuri, rd. 48 si rd. 49 care reprezinta impozit pe profit de plata
sau de recuperat, dupa caz.
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Potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 81, declaratiile fiscale se
depun de catre toate persoanele obligate potrivit Codului fiscal, la termenele stabilite de
acesta.

Obligatia de a depune declaratia fiscala se mentine si in cazurile in care:

a) a fost efectuata plata obligatiei fiscale;

b) obligatia fiscala respectiva este scutita la plata, conform reglementarilor legale;

c) organul fiscal a stabilit din oficiu baza de impunere si obligatia fiscala;

d) pentru obligatia fiscala nu rezulta, in perioada de raportare, sume de plata, dar

exista obligatia declarativa, conform legii.

Declaratia fiscala este asimilata cu o decizie de impunere, sub rezerva unei
verificari ulterioare, si produce efectele juridice ale instiintarii de plata de la data
depunerii acesteia.

Tot prin Codul de procedura fiscala sunt prevazute urmatoarele situatii:

- in cazul in care plata sumelor, reprezentand impozite, taxe, contributii si alte
venituri ale bugetului general consolidat, a fost fara temei legal, cel care a facut astfel
plata are dreptul la restituirea sumei respective,

- creantele administrate de Ministerul Economiei si Finantelor se pot stinge prin
compensare cu creantele debitorului reprezentand sume de rambursat sau de restituit
de la buget, pdna la concurenta celei mai mici sume, cand ambele parti dobandesc
reciproc atat calitatea de creditor, cat si pe cea de debitor, daca legea nu prevede altfel,

- compensarea se face de organul fiscal competent la cererea debitorului sau
inainte de restituirea ori rambursarea sumelor cuvenite acestuia, dupa caz. Organul fiscal
poate efectua compensare din oficiu ori de cate ori constata existenta unor creante
reciproce, cu exceptia sumelor negative din deconturile de taxa pe valoarea addugata fara
optiune de rambursare.

- se pot restitui, la cerere, debitorului urmatoarele sume:

a) cele platite fara existenta unui titlu de creanta;

b) cele plétite in plus fata de obligatia fiscala;

c) cele platite ca urmare a unei erori de calcul;

d) cele platite ca urmare a aplicarii eronate a prevederilor legale;

e) cele de rambursat de la bugetul de stat;

f) cele stabilite prin hotarari ale organelor judiciare sau ale altor organe
competente potrivit legii etc.

Organele de inspectie fiscala verifica concordanta dintre datele inscrise in
declaratiile fiscale si cele din evidentele societatii. in cazul in care existd sume care pot
modifica baza de impozitare se stabilesc diferente suplimentare, dupa caz, de impozit pe
profit precum gi obligatii fiscale accesorii.

Pentru respectarea principiului independentei exercitiilor, eventualele obligatii
fiscale si accesorii datorate bugetului de stat se inregistreaza in contabilitate astfel:

- pe seama rezultatului reportat, daca sunt aferente exercitiilor financiare

anterioare,

- pe seama rezultatului curent, prin debitul conturilor de cheltuieli, daca sunt

aferente exercitiului financiar curent.
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Pentru exemplificare, consideram cazul unei societéti céreia, in urma actiunii de
inspectie fiscala din luna septembrie 2008 i s-au stabilit un impozit pe profit suplimentar de
30.000 lei si accesorii fiscale. Diferenta de impozit pe profit a rezultat din reconsiderarea
unor cheltuieli. Obligatiile fiscale accesorii sunt calculate pentru perioada 2005 - 2007.
Obligatiile fiscale accesorii aferente impozitului pe profit stabilit suplimentar, calculate
pentru perioada 25 ianuarie 2006 - 30 septembrie 2008, sunt in suma totala de: 29.340 lei,
din care:

21.150 lei, pentru perioada 25 ianuarie 2006 - 31 decembrie 2007,

8.190 lei, pentru perioada 01 ianuarie — 30 septembrie 2008.

Rezultatele controlului au fost consemnate in “Raportul de inspectie fiscald” incheiat in
data de 15 decembrie 2008 si in “Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala”

In evidenta contabild se inregistreaza rezultate/e controlului in luna decembrie
2008, astfel:

- inregistrarea impozitului pe prof/t stabilit suplimentar, aferent exercitiului financiar 2005:

1174 441 30.000 lei
“Rezultatul reportat provenit “Impozit pe profit”
din corectarea erorilor contabile”

- inregistrarea obligatiilor fiscale accesorii privind impozitul pe profit stabilit suplimentar,
aferente exercitiilor financiare 2006 — 2007 :

1174 = 448 21.150 lei
“Rezultatul reportat provenit “Alte datorii si creante
din corectarea erorilor contabile” cu bugetul statului”

- inregistrarea obligatiilor fiscale accesorii privind impozitul pe profit stabilit suplimentar,
aferente exercitiului financiar 2008:

6581 = 448 8.190 lei
‘Despéagubiri, amenzi si penalitati” “Alte datorii si creante
cu bugetul statului”

Din punct de vedere fiscal sunt aplicabile prevederile art. 19 alin. (1), dacéa erorile
sunt depistate péné la data inceperii inspectiei fiscale si ale art. 21 alin. (4) lit. a) si b),
Titlul Il din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 21 alin. (4) lit. a) si b), cheltuielile in suméa de 29.340 lei
stabilite in urma inspectiei fiscale sunt cheltuieli nedeductibile la calculul profitului
impozabil.

incepand cu exercitiul financiar 2009 pierderea fiscala anuala declarata prin
Declaratia nr. 101 cod 14.13.01.04 se recupereaza din profitul impozabil obtinut in
urmatorii 7 ani consecutivi. Recuperarea pierderii se va face in ordinea inregistrarii
acesteia la fiecare termen de plata a impozitului pe profit, potrivit reglementarilor
legale in vigoare din anul inregistrarii pierderii.

Declaratia privind impozitul pe profit nr. 101, agsa cum a fost modificaté prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administratie Fiscala nr. 1.809/2008, prevede la rd. 46
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si rd. 47 situatia in care o microintreprindere a devenit platitoare de impozit pe profit
in cursul anului 2008.

Potrivit art. 107", Titlul IV din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, daca in cursul unui an fiscal o microintreprindere
realizeaza venituri mai mari de 100.000 euro sau ponderea veniturilor realizate din
consultanta si management in veniturile totale este de peste 50%, inclusiv, aceasta va
plati impozit pe profit ludnd in calcul veniturile si cheltuielile realizate de la inceputul anului
fiscal, fara posibilitatea de a mai beneficia pentru perioada urmatoare de prevederile
privind microintreprinderile.

Calculul si plata impozitului pe profit se efectueaza incepand cu trimestrul in care s-
a depasit oricare din limitele prezentate, fira a se calcula majoréri de intarziere. in cazul in
care se constatd ca sumele platite sub forma impozitului pe venit excede sumele
reprezentand impozitul pe profit, se va solicita in scris compensarea sau restituirea
acestora.

De asemenea, daca la finele anului 2008 rezulta pierdere fiscala anuala din
Declaratia 101 privind impozitul pe profit, aceasta poate fi recuperata in urmatorii 5
ani, respectiv 7 ani consecutivi.

De exemplu, o societate realizeaza, in luna mai a anului 2008, venituri care
depasesc 100.000 euro. La data de 30.06.2008, societatea inregistreaza urmatoarele
valori in evidenta contabila:

- venituri din vanzarea marfurilor: 217.000 lei
- venituri din prestari servicii: 80.000 lei
- venituri din dividende: 45.000 lei
- cheltuieli cu marfurile: 285.000 lei
- cheltuieli privind combustibilul: 156.500 lei
- cheltuieli privind energia gi apa: 4.000 lei
- cheltuieli cu salariile personalului: 50.000 lei
- cheltuieli privind asigurérile si protectia sociala: 8.400 lei
- cheltuieli cu amortizarea accelerata a unui autoturism: 18.950 lei
- cheltuieli cu impozitul pe venit: 8.025 lei.

Curs valutar la 30.06.2008: 1 euro = 3,41 lei

100.000 euro = 341.000 lei

Se observa ca totalul veniturilor de 342.000 lei depaseste suma de 100.000 euro.

(217.000 + 80.000 + 45.000)

Potrivit dispozitilor art. 107" din Codul fiscal, incepand cu trimestrul Il al anului
2008, societatea devine platitoare de impozit pe profit.

Pentru calculul impozitului pe profit se au in vedere prevederile Titlului Il din Codul
fiscal. Impozitul pe profit de plata se stabileste ludnd in calcul veniturile realizate si
cheltuielile efectuate de la inceputul anului fiscal.

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificéarile si
completarile ulterioare, Titlul Il, profitul impozabil se calculeazéa ca diferenta intre veniturile
realizate din orice sursa si cheltuielile efectuate in scopul realizarii de venituri, dintr-un an
fiscal, din care se scad veniturile neimpozabile si la care se adauga cheltuielile
nedeductibile. La stabilirea profitului impozabil se iau in calcul si alte elemente similare
veniturilor si cheltuielilor.

Asadar:

(342.000 — 45.000) — (389.875 — 8.025 — 10.000) = 297.000 — 371.850 = - 74.850
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10.000 lei sunt cheltuieli nedeductibile reprezentdnd amortizarea accelerata a
autoturismului

Din totalul veniturilor s-au scézut veniturile neimpozabile obtinute din participarea la
capitalul altei societéati (dividende), iar din cheltuieli s-au scézut cheltuiala cu impozitul pe
venit gi diferenta de cheltuiald cu amortizarea accelerata.

Nu se inregistreaza cheltuiala cu impozitul pe profit pentru trimestrul Il
deoarece cheltuielile deductibile sunt mai mari decét veniturile impozabile.

Se va storna inregistrarea aferentd impozitului pe venit, prin articolul contabil, 698 =
4418 pentru valoarea de 8.025 lei.

La finele anului 2008, chiar daca societatea a calculat si platit impozit pe venitul
microintreprinderilor pentru o perioada a exercitiului, poate declara pierdere fiscald in
Declaratia 101 privind impozitul pe profit, pierdere pe care o poate recupera in urmétorii
ani, conform legii.

REGLEMENTAREA PRIVIND CHELTUIELILE CU PERFECTIONAREA
PROFESIONALA $I DILEMA CELOR CARE O APLICA

Potrivit prevederilor art. 21, alin. (2), lit. h), cheltuielile efectuate cu formarea si
perfectionarea profesionala a personalului angajat sunt considerate cheltuieli deductibile.
Formarea profesionala este reglementata de:
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile ulterioare,
- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile ulterioare,
- Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- Legea nr. 376/2004 privind bursele private, cu modificarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, in contractul de munca
incheiat intre parti pot fi negociate, in afara clauzelor esentiale, si alte clauze specifice.

Este considerata o clauza specifica si cea privitoare la formarea profesionala.

La art. 39 din lege este prevazut ca salariatul are dreptul la acces la formarea
profesionala, iar la art. 149 ca au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru

formare profesionala. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata. Cu acordul partilor, contractul individual de munca poate fi suspendat:

- din initiativa salariatului, pentru formare profesionala,

- din initiativa angajatorului, pentru studiile urmate de angajat.

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
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g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munc3;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Pe de alta parte, angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe
de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o daté la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, se suporta de
catre angajatori. Angajatorii, persoane juridice care au mai mult de 20 de salariati
elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Planul de formare profesionala este anexa la
contractul colectivde munca incheiat la nivel de unitate.

Fac obiectul unor acte aditionale la contractul individual de munca si:

- modalitatea concreta de formare profesionala,

- drepturile si obligatiile partilor,

- durata formarii profesionale,

- obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a

suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala.

in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional& este
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta.

Daca participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala presupune
scoaterea partiala din activitate, salariatul participant beneficiazd de urmatoarele drepturi
salariale:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada ce nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului
si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile i adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime.

Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune
scoaterea integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se
suspenda, acesta beneficind de o indemnizatie platith de angajator, prevazuta in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz. Pe
perioada suspendarii contractului individual de munca salariatul beneficiaza de vechime la
acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.
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Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala mai
mare de 60 de zile nu pot avea initiativa ncetarii contractului individual de munca o
perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare
profesionala. Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte
aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc
prin act aditional la contractul individual de munca.

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de
munca si alte avantaje in natura pentru formarea profesionala.

Potrivit reglementarilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile ulterioare, formare profesionala a
adultilor are ca principale obiective:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale gi
cu necesitatile pietei muncii;

b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de
munca;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite;

d) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala
sau de modificari ale capacitatii de munca;

e) insugirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Formarea profesionala a adultilor cuprinde:

- formarea profesionala initiala,

- formarea profesionala continua organizate prin alte forme decat cele specifice

sistemului national de invatamant.

Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura
adultilor fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobéandite, fie dobandirea de noi
competente. Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei
calificari conform standardului ocupational sau de pregatire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care
conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei
persoane sa desfagoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionala care
conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie
ocupationala sau intr-o arie ocupationala noua, dobéndirea de competente
fundamentale/cheie sau competente tehnice noi, specifice mai multor ocupatii.

Formele de realizare a formarii profesionale a adultilor sunt:
a) cursuri organizate de furnizorii de formare profesionala;
b) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;
c) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;
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d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

Formarea si evaluarea rezultatelor formarii profesionale a adultilor se finanteaza din

urmatoarele surse:

a) fonduri proprii ale angajatorilor;

b) bugetul asigurarilor pentru somaj;

C) sponsorizari, donatii, surse externe atrase;

d) taxe de la persoanele participante la programele de formare profesionala.

Societatile comerciale, companiile si societatile nationale, unitatile cooperatiste,
regile autonome gi alte institutii pot efectua cheltuieli pentru formarea profesionala a
salariatilor, cheltuieli care se deduc, dupa caz, din impozitul pe profit sau din
impozitul pe venit.

Pe perioada in care participa la programe de formare profesionala finantate de
angajatori salariatii primesc drepturile salariale stabilite potrivit contractului individual
de munca pentru program normal de lucru.

Angajatorii suporta cheltuielile de deplasare pentru participarea la programele
de formare profesionala, daca aceste programe se desfasoara in alta localitate decat cea
in care salariatul isi are locul de munca.

Finantarea formarii profesionale se poate realiza si din sponsorizari, donatii sau din
surse externe.

Un alt act normativ care reglementeaza finantarea studiilor unui angajat este Legea
nr. 376/2004, privind bursele private, cu modificarile ulterioare.

Bursa privata reprezinta sprijinul pentru studii acordat, in baza unui contract, de
catre o persoana juridica de drept privat sau de catre o persoana fizica unui beneficiar
care poate fi, dupa caz, elev, student, doctorand sau care urmeaza un program de
pregatire postuniversitara intr-o institutie de invatamant superior acreditata, din tara sau
din strainatate. Cuantumul bursei private se stabileste la incheierea contractului si se
poate modifica ulterior numai prin act aditional la acesta.

Beneficiarul bursei private are obligatia sa prezinte contractul, in vederea avizarii, la
institutia/unitatea de invatamant in care studiaza.

Contractul poate contine clauze prin care sa se stabileasca obligatia beneficiarului
de a lucra dupa finalizarea studiilor, prin angajare pe o anumita perioada, pentru persoana
juridica sau fizica ce acorda bursa privata, dar numai pe un post corespunzator studiilor
absolvite.

Prevederea initiala din Legea burselor private referitoare la faptul ca ,pe
perioada acordarii bursei private se interzice ca beneficiarul sa lucreze pentru cel ce
acorda bursa sau pentru alta persoana juridica ori fizica desemnata de acesta” a
fost abrogata din anul 2005.

Bursa privata poate fi acordata pe intreaga durata a studiilor sau pe o
perioada mai scurta de timp, stabilita prin contract.

Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
dispune recunoasterea limitata a cheltuielilor cu bursele private acordate potrivit Legii
burselor precum si a cheltuielilor de mecenat. Mecenatul este un act de liberalitate prin
care o persoana fizicA sau juridica, numitd mecena, transferd, fara obligatie de
contrapartida directa sau indirecta, dreptul sau de proprietate asupra unor bunuri materiale
sau mijloace financiare catre o persoana fizica, ca activitate filantropica cu caracter
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umanitar, pentru desfagurarea unor activitati in domeniile: cultural, artistic, medico-sanitar
sau stiintific - cercetare fundamentala si aplicata.

Ordonanta Guvernului nr. 36/1998 pentru modificarea Legii sponsorizarii nr.
32/1994, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 204/2001,
prevede ca ,poate fi beneficiar al mecenatului orice persoana fizica cu domiciliul in
Romania, fara obligativitatea de a fi recunoscuta de catre o persoana juridica fara scop
lucrativ sau de catre o institutie publica, care necesita un sprijin in domeniile ca activitate
filantropica cu caracter umanitar, pentru desfagurarea unor activitati in domeniile: cultural,
artistic, medico-sanitar sau stiintific - cercetare fundamentala si aplicata.

In completarea celor prezentate, prevederile Hotararii Guvernului nr. 518/1995
privind unele drepturi gi obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica personalului trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar reprezentand, printre altele, participarea la cursuri si stagii de practica si
specializare sau perfectionare, inclusiv participarea elevilor, studentilor si cadrelor
didactice insotitoare la olimpiade si concursuri in domeniul invataméantului.

Personalului trimis in strainatate in conditiile Hotararii de Guvern i se acorda:

A. In strainatate:

a) o indemnizatie zilnica in valutd, denumitd in continuare diurna, in vederea
acoperirii cheltuielilor de hrana, a celor marunte uzuale, precum si a costului transportului
in interiorul localitatii in care Tsi desfagoara activitatea;

b) o suma zilnica in valuta, denumita in continuare plafon de cazare, in limita careia
personalul trebuie sa-si acopere cheltuielile de cazare.

B. In tara:

a) salariul stabilit potrivit reglementarilor in vigoare, pe toata durata deplasarii, in
cazul personalului care, pe timpul deplasarii in strainatate, isi mentine calitatea de salariat;

b) o indemnizatie lunara in lei calculatd in raport cu salariul de baza si sporul de
vechime, corespunzator functiei gi gradului profesional, in cazul personalului care se
deplaseaza in interesul unitatii trimitatoare, pentru a participa la cursuri gi stagii de practica
si specializare sau perfectionare, cu suportarea partiala sau integrald a cheltuielilor de
catre diferite organizatii sau alti parteneri externi. Cand durata absentei din tara depaseste
90 de zile calendaristice, salariatului i se suspenda contractul de munca, si i se acorda o
indemnizatie dupa cum urmeaza:

- 25% pentru acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea locuintei;

- 25% pentru fiecare copil sau parinte aflat in intretinere, potrivit legii, in tara,

precum si pentru sotul/sotia care nu realizeaza venituri.

Sumele acordate nu pot sa depaseasca 100% din salariul de baza si sporul de
vechime, stabilite prin contractul individual de munca, actualizate potrivit indexarilor
aprobate. Drepturile respective se acorda cu conditia semnarii, de catre persoanele in
cauza, a unui act aditional la contractul de munca, prin care se obliga ca, dupa intoarcerea
in tara, sa lucreze o anumita perioada in cadrul unitatii trimitatoare, indiferent de durata
deplasarii in strainatate.

Analizand prevederile acestor acte normative rezulta urmatoarele:
e societdtile pot deduce din baza impozabila cheltuieli efectuate cu pregatirea
profesionala a salariatilor,
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e pregatirea profesionala imbraca diferite forme, cuprinse intre participarea la cursuri
si stagii de practica si specializare pana la completarea studiilor,

e participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea
partiald sau integrala din activitate, contractul individual de munca al salariatului
respectiv putand fi suspendat in acest ultim caz,

e pe perioada suspendarii contractului individual de munca salariatul beneficiaza de o
indemnizatie platita de angajator, prevazuta in contractul individual de munca,

e cheltuielile de sponsorizare si cele privind bursele private sunt limitate la:

- 3%o din cifra de afaceri,
- 20% din impozitul pe profit datorat.

Avand in vedere aceasta multitudine de prevederi legale vizdnd pregatirea si
formarea profesionala a salariatilor, ramane la latitudinea fiecarei societati sa-si aleaga
modalitatea de suportare a cheltuielilor.

De mentionat este faptul ca, organizarea petrecerii timpului liber (team building)
a salariatilor nu poate fi asimilata cursurilor privind formarea profesionala. ,Team
building” reprezinta o evadare din rutina cotidiana a activitatilor si reprezinta un proces prin
care se urmareste sa se imbunatateasca relatiile si raporturile dintre membrii unui grup cu
scopul de atingere a unor obiectivelor comune. Aceste relatii dintre membrii grupului pot
viza Tmbunatatirea abilitatilor de rezolvare a problemelor, de luare a deciziilor, de
prevenire/gestionare a conflictelor etc.

Prin aceste operatiuni se realizeaza:

- cunoagterea mai buna a salariatilor intre ei, in dinamica de grup si realizarea de noi
afinitati;

- perceperea conflictelor din cadrul grupului si ca urmare, economisirea timpului pentru
indepartarea lor;

- operativitate, fluenta si coerenta in derularea activitatilor curente prin lucru in echipa,

- valorificarea optima a resurselor umane;

- reducerea semnificativa a cheltuielilor determinate de fluctuatia de personal.

Cheltuielile de aceasta natura nu se incadreaza insa in prevederile art. 21 alin.
(2) lit. h) si nici in cele ale art. 21, alin. (2), lit. k), fapt pentru care nu sunt
recunoscute la calculul profitului impozabil.

ASPECTE JURIDICE, CONTABILE $I FISCALE PRIVIND PARTICIPAREA
SALARIATILOR LA PROFIT

Potrivit dispozitilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, rezultatul definitiv al exercitiului se stabileste anual si reprezinta
soldul final al contului de profit si pierdere.

Potrivit reglementarilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 19, rezultatul definitiv al unui exercitiu financiar se stabileste la inchiderea
exercitiului. Repartizarea profitului contabil se inregistreaza in contabilitate pe destinatiile
expres prevazute, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale. Situatiile financiare anuale,
insotite de rapoartele administratorilor, cenzorilor sau ale auditorilor financiari, dupa caz,
sunt aprobate in adunarea generala. Tot adunarea generala a asociatilor/actionarilor
stabileste si dividendul.

Din punct de vedere contabil, profitul realizat in exercitiul curent se repartizeaza la:
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- rezerve,

- poate fi utilizat pentru acoperirea pierderii contabile,
- distribuirea de dividende,

- surse proprii de finantare.

Contabilitatea rezervelor se tine pe categorii de rezerve: rezerve legale, rezerve
statutare sau contractuale si alte rezerve:
Rezervele legale, ct.1061- se constituie anual din profitul brut, inainte de determinarea
impozitului pe profit, in procent de 5% péna ce aceasta va atinge a cincea parte din
capitalul social subscris gi varsat. Rezervele legale pot fi utilizate numai pentru destinatiile
pentru care au fost constituite.

Rezerve statutare sau contractuale, ct. 1063 — se constituie anual din profitul net,
conform prevederilor statutare prin hotarérea adunarii generale a asociatilor sau
actionarilor.

Alte rezerve, ct. 1068 — se constituie din profitul net sau din alte surse, in mod facultativ,
utilizate la acoperirea pierderii contabile sau alte scopuri, potrivit hotararii adunarii
generale a asociatilor sau actionarilor, inclusiv pentru majorarea capitalului social.

Rezultatul reportat se inregistreaza in contul 117 "Rezultatul reportat”.

Rezultatul reportat reprezinta un rezultat calculat in exercitiul curent si transferat din
diferite motive spre solutionare exercitiilor viitoare. In aceasta categorie se inscriu toate
rezultatele — profit sau pierdere, preluate de un exercitiu financiar de la celelalte exercitii
financiare precedente.

Contul 117 ,Rezultatul reportat, este un cont bifunctional.

in creditul acestui cont se inregistreaza:

- profitul net realizat in exercitiul financiar incheiat si nerepartizat,

- pierderile contabile ale exercitiilor precedente, acoperite din rezerve,

- pierderile realizate in exercitile precedente, acoperite prin reducerea

capitalului social,

- rezultatul favorabil provenit din corectarea erorilor contabile, aferente anilor

precedenti,

- sume anulate reprezentdnd datorii fata de creditori diversi, aferente

exercitiilor financiare anterioare.

in debitul contului 117 se inregistreaza:

- pierderile contabile realizate in exercitiul financiar incheiat, transferate
asupra rezultatului reportat,

- profitul contabil realizat in exercitiile precedente, utilizat ca sursa de majorare
a capitalului,

- profitul net realizat in exercitile precedente, repartizat pe destinatiile
aprobate, potrivit legii,

- rezultatul nefavorabil provenit din corectarea erorilor contabile, aferente
anilor precedenti.

Articolul contabil privind repartizarea profitului net la rezerva legald in exercitiul
curent, este:
129 = 1061
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"Repartizarea profitului” "Rezerve legale"

Profitul contabil ramas dupa aceasta repartizare se preia in ct. 117 "Rezultatul
reportat”, de unde urmeaza sa fie repartizat pe celelalte destinatii legale:

129 = 117
.Repartizarea profitului” .Rezultatul reportat”

Remunerarea capitalului investit, cel adus de actionari sau asociati este reprezentat
de dividend. Salariatii nu pot primi dividende, ei fiind remunerati prin intermediul salariului
si stimulati pentru obtinerea de profit prin acordarea de sume sub forma primelor.

O derogare de la repartizarea profitului net a fost stabilita pana in anul 2003 prin
dispozitile art. 178 alin. (4) din Legea societatilor comerciale, potrivit carora ,Fondatorii,
administratorii si_personalul societatii vor participa la beneficii, dacd aceasta este
prevazuta in actul constitutiv ori, in lipsa unor asemenea prevederi, a fost aprobata de
adunarea generalé extraordinara’.

Ca urmare a modificarilor aduse Legii societatilor comerciale, prevederea
referitoare la participarea salariatilor la profit a fost eliminata, art. 178 alin. (4)
modificandu-se astfel: ,Fondatorii vor participa la profit, daca acest lucru este prevazut in
actul constitutiv ori, in lipsa unor asemenea prevederi, a fost aprobat de adunarea

generalé extraordinara.

Este adevarat ca de-a lungul timpului unele acte normative, ca de exemplu
Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, au prevazut ca pana la 10% din profitul obtinut poate fi
repartizat pentru participarea salariatilor la profit. Activitatea societatilor nationale,
companiilor nationale, societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar de stat si
regiilor autonome este reglementatd de Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati comerciale si nu de catre Legea
societatilor comerciale.

Fata de aceste reglementari legislative rezulta ca societatile cu capital privat
nu mai pot distribui, incepand cu profitul anului 2003, cote de profit salariatilor
proprii ci numai asociatilor sau actionarilor.

n aplicarea prevederilor Legii nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare,
au fost elaborate Ordinele ministrului finantelor publice nr. 128 din 15 februarie 2005
privind unele reglementari contabile aplicabile agentilor economici si nr. 418/2005 privind
unele precizari contabile aplicabile agentilor economici si au fost completate dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat
precum i la regiile autonome.

Odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.752/2005 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene, cu modificarile ulterioare, contul 424 a fost redenumit ,Prime
reprezentand participarea salariatilor la profit”. Aceasta a fost necesara pentru
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respectarea principiului independentei exercitiului, in sensul ca sumele primite de
salariati trebuie sa afecteze rezultatul exercitiului si nu pe cel viitor.

Pentru exemplificare, considerdm cazul unei societéti comerciale care realizeazé la
finele anului 2008 un profit net de 2.400.000 lei.

Pentru ca prima de 8% prevazuta in contractul colectiv de munca sé fie acordata
salariatilor, se inregistreaza un provizion de 192.000 lei, la care se adaugéd valoarea
tuturor celorlalte contributii datorate:

- contributia societétii la asigurérile sociale,

- contributia societatii la asigurérile sociale de sanéatate,

- contributia societétii la fondul de somayj,

- contributia societétii la fondul de garantare,

- contributia societatii la fondul de risc si accidente,

- comisionul la Camera de munca,

- contributia societatii la fondul pentru concedii medicale.

Articolul contabil aplicabil in acest caz este:

6812 = 1518
“Cheltuieli de exploatare privind “Alte provizioane”
provizioane pentru riscuri si cheltuieli”
Si
121 = 6812
“Profit si pierdere” “Cheltuieli de exploatare privind

provizioane pentru riscuri si cheltuieli”

In anul 2009, in urma aprobdrii adundrii generale a actionarilor, se inregistreazé
distribuirea efectiva a primelor pentru participarea salariatilor la profit
641 = 424

,Cheltuieli cu salariile personalului” »,Prime reprezentand participarea
salariatilor la profit”

424 = %
,Prime reprezentand participarea 444
salariatilor la profit” L,Impozit pe salarii”
4312
,Contributia personalé la asigurérile sociale”
4314
,Contributia angaj. pentru asig. soc. de sanétate”
4372
,Contributia personalé la fondul de somaj”

6451 4311
»Cheltuieli privind contributiile ,Contributia societétii la asiguréarile sociale”
sociale la asigurérile sociale”

6452 4371
»Cheltuieli privind contributiile sContributia unitéatii la fondul de somaj”
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unitatii pentru ajutorul de somaj”

6453 4313
»Cheltuieli privind contributiile sContributia angaj. pentru asig. soc. de sanatate
unitatii la asigurérile sociale de sanétate”

k24

635 %
,Cheltuieli cu alte impozite, 4471
taxe gi varsaminte asimilate” »~comision ITM”
4472
»Fond accidente de munca si boli profesionale”
4473
JFond concedii medicale”
4474
,Fond de garantare”
1518 7812
LAlte provizioane” ,Venituri din provizioane”

Ca urmare a acestor nregistrari, rezultatul contabil al exercitiului 2009 nu este
afectat deoarece venitul inregistrat cu reluarea provizionului este contracarat de
cheltuielile cu remunerarea personalului si a contributiilor aferente.

Din punct de vedere fiscal, cheltuiala cu provizionul constituit in anul 2008 este
nedeductibila la calculul profitului impozabil, potrivit dispozitiilor Titlului I, art. 22 alin. (1)
din Codul fiscal.

in anul 2009, venitul inregistrat din reluarea provizionului este venit
neimpozabil, potrivit dispozitiilor Titlului Il, art. 20 lit. d) din Codul fiscal.

Cheltuielile salariale si cheltuielile cu contributiile aferente inregistrate in anul
2009, dupa aprobarea situatiilor financiare de catre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor sunt deductibile la calculul profitului impozabil, daca se
regasesc in costul produselor realizate si/sau al serviciilor prestate.
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